「　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　」
事業遂行におけるパート雇用契約書
事業主（甲）　　　
　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　

労働者（乙）　
　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　
雇用契約に関する取り決めを、下記のとおり実施するものとする。
	雇用日
	令和2年　月　日　　試用期間〔 eq \o\ac(○,無)・有　；採用後○○日〕

	雇用区分
	パート

	雇用期間
	期間の定め無・期間の定め eq \o\ac(○,有)（令和2年　月　日〜令和3年　月　日）


	就業の場所
	業務の行える任意の場所（オンライン含む）、もしくは甲の指定する場所

	従事すべき
業務の内容
	乙は事業遂行における資料のとりまとめ、奏者との連絡、会場の手配などの雑務全般について、甲の指示の元、本事業遂行のための補助を行う。

	勤務日
始業､終業の時刻、休憩時間
所定外労働の有無に関する事項
	 １　勤務日　1週間のうち最低1日以上～
 ２　始業・終業の時刻等
始業時間：午前9時　終業時間：18時
　あるいは随時事業主が指定した時間で労働者が合意した時刻
※ 所定勤務日および勤務時間は業務の都合上あらかじめ通知のうえ変更できる。
 ３　休憩時間　8時間以上の労働の場合、必ず60分以上の休憩を取ること
 ４　所定外労働の有無（　有　・　 eq \o\ac(○,無)　）
 ５　休日労働の有無（　有　・　 eq \o\ac(○,無)　）


	休　　日
	上記勤務日以外


	休　　暇
	 １　年次有給休暇（　有　・　 eq \o\ac(○,無)　）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　


	賃　　金
日給月給
	 1　基本給
イ　日当
〔　　　　　　円〕

　　　 　
 2　諸手当
イ　交通費　〔　　　　　円/日〕

　　　　 ロ　役務手当〔　　　　　　円〕
 3　所定外労働などに対する割増率
　　　イ　所定外　〔法定超　　25％ 〕〔所定超法定内　0％ 〕
　　　ロ　休　日　〔法定休日　35％ 〕
　　　　　　　　　〔所定休日（1週40時間以内）
0％ 〕
　　　　　　　　　〔所定休日（1週40時間超）
25％ 〕
　　　ハ　深　夜　〔 25％ 〕
 4　支給日：雇用期間終了日に一括で支払う 
 5　労使協定に基づく賃金支払時の控除（　有　・　 eq \o\ac(○,無)　）
 6　給与改定　（　有　・　 eq \o\ac(○,無)　）
 7　賞与　　　（　有　・　 eq \o\ac(○,無)　）
 8　退職金　　（　有　・　 eq \o\ac(○,無)　）

	退職に
関する事項
	 1　自己都合退職の手続〔退職する14日以上前に届け出ること〕 
 2　契約更新の有無（該当するものに○）
　　イ　自動的に更新する
　　ロ　更新する場合があり得る
　　 eq \o\ac(○,ハ) 契約の更新はしない
 3　ロの場合、下記の基準により判断する
　　イ　契約期間満了時の業務量
　　ロ　労働者の勤務成績、態度
　　ハ　労働者の適正能力
　　二　会社の経営状況
　　ホ　従事している業務の進捗状況
　　へ　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


	その他
	 １　社会保険の加入状況〔厚生年金・健康保険　有　・　 eq \o\ac(○,無)〕
 ２　雇用保険の適用　　〔 有　・　 eq \o\ac(○,無) 〕
 ３　雇用期間の途中であっても、乙の希望により所定の手続きをしたうえで退職でき、また甲は業務の都合などにより法令や就業規則の定めにしたがい解雇することができる。


